REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2024

Azienda sanitaria locale ‘AT’
Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloqui, per assunzione a tempo determinato di
collaboratore amministrativo professionale legale

In esecuzione della determinazione dirigenzialéld. del 17/04/2024 é indetta pubblica selezione,
per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempotedainato di collaboratore amministrativo
professionale legale.

Alla posizione funzionale é attribuito il trattantengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindaeadjenti per il personale delle aziende sanitarie.

La selezione e disciplinata da: D.P.R. n. 761/79L@s. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, e
s.m.i.,, D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 220/01, D.iRR445/00, e s.m.i., D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i., D
Lgs. n. 368/01, e s.m.i., dal vigente C.C.N.L. gdefsonale del comparto “Sanitd”, nonché dal
presente avviso, pubblicato, per estratto, suleBimlo Ufficiale della Regione Piemonte e, nel
presente testo integrale, sul sito internet aziendiel'A.S.L. AT a partire dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale.

Per partecipare alla selezione occorre il posséssoequisiti generali e specifici di ammissione di
seguito previsti

REQUISITI GENERALI.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, e s.rfmodificato dall’art. 7 L. n. 97/2013).

| candidati di cittadinanza diversa da quella @a# devono dichiarare di godere dei diritti cieli
politici nello stato di appartenenza o di proveagnovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, di possedere, fatta eccezione per larittoldella cittadinanza italiana, tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dielbneita fisica all'impiego, con l'osservanza éell
norme in tema di categorie protette, sara effaitwatcura dell’Azienda di assegnazione prima
dellimmissione in servizio attraverso la visita e preventiva nella fase precedente l'assunzione;
e richiesta la sussistenza della piena e inconutéidoneita fisica alle mansioni specifiche.
L'accertamento e effettuato a cura dellAziendampr dell'immissione in servizio, fatta salva
I'osservanza di disposizioni derogatorie.

Non possono altresi accedere coloro che sonadrstitiletti dai pubblici uffici, coloro che sono tsta
esclusi dall'elettorato attivo, coloro che sondiglastituiti o dispensati o licenziati dall'impreg
presso una pubblica amministrazione, coloro che stati dichiarati decaduti da un impiego presso
una pubblica amministrazione a seguito dell'acoeetato che I'impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziddi invalidita non sanabili o con dichiarazioni
mendaci, coloro che hanno riportato condanne perelfitive a reati contro la Pubblica
Amministrazione. In tale ultimo caso, I'Azienda @edera alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo igfmudenziale, la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali si pudo desumere l'eventualesistenza dei requisiti di idoneita morale e
attitudine ad espletare attivita presso una PubBlioministrazione; I'Azienda si riserva di valutare
a suo insindacabile giudizio, se le condanne peipalitate, la sottoposizione a misure di sicurezza
ovvero i procedimenti penali in corso risultinoaisti all'ammissione.

REQUISITI SPECIFICI.

1) Diploma di Laurea in Giurisprudenza,

2) Abilitazione all'esercizio della professioneastivocato.

| requisiti generali e specifici di ammissione t#oli devono essere posseduti alla data di scadenz
del termine stabilito nell’avviso di selezione jeepresentazione della domanda di ammissione ed il
difetto anche di un solo requisito comporta I'estne.



Il possesso dei requisiti di ammissione sara veglial competente ufficio della S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane e proposto alla commissemméca per le successive determinazioni.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esssciisivamente prodotte mediante procedura
telematica (pena I'esclusionecon le modalita di seguito descritte, entroeiintine_perentorio di
giorni 15 successivi alla data di pubblicazione del presamtviso, sul Bollettino Ufficiale Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con giasiivb, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione détlmanda sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Piente esi disattivera automaticamentealle ore
23:59:59 del giorno di scadenzaDopo tale termine, non sara piu possibile effeduéa
compilazione on-line della domanda enon sara ammessa la produzione di altri titoli o
documentia corredo della stessa. Inoltre non sara piu pbssfiettuarerettifiche o integrazioni.
Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbiaab inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetd ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmgm@mmmati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdienavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanaialine sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’'atto di notorieta ai sensi BeP.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanizio
penali previste per le ipotesi di falsita in attliehiarazioni mendaci.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

FASE 1: registrazione del candidato al sito aziendale

Collegarsi al sitonternet: https://aslat.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfiex’.

Il sistema richiede anche un indirizzo di postatedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo diapelgttronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaegperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (USERWA e PASSWORD) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invimn e immediato quindi registrarsi per tempo).
Controllare che la casella di posta non sia pieseaduta e controllare anche la cartella di SPAM;
Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiia dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqredaessere automaticamente reindirizzati.
Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidatoodni singolo concorso al quale vorra

by

partecipare. La scheda “Utente” € comunque sengrsultabile e aggiornabile.

FASE 2: iscrizione on-line alla selezione

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbs@e e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disgionib

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alla@ecedura a cui il candidato intende partecipare;

Il candidato accede allachermata di inserimento della domanda dove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgasr 'ammissione al concorso;

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essgmmpilata in tutte le sue parti e nella quale va
allegata la scansione del documento di identiiacahdo su “aggiungi documento” (dimensione
massima 2 mb);



Per iniziare la compilazione cliccare sempre itdasCompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&alva’ collocato in fondo alla videata.

Lelenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENHR REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZRESSO P.A., ecc.) e visibile sul
lato sinistro dello schermo; le pagine gia compéeteanno un segno di spunta verde, mentre quelle
non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono
essere compilate in piu sessioni (essendo possioitedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithd®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non emisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziai¢care su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domannuaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del canttida
controllare di aver allegato il file corretto conémte tutta la documentazione richiesta dal bando.
Solo al termine di quest'ultima operazione compgailr tasto “Invia liscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unamail di conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina lI'automatica esclusione dal
concorso di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1) la presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste nel presente bando;

2) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandeon-line e la mancata
sottoscrizione della domanda da parte del diretieréssato. Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445200
la sottoscrizione della domanda non é soggettaitmhticazione;

3) la mancanza dei requisiti di ammissione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Per alcune tipologie di titoli & necessario, akfitell’accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiud®nti e fare Upload (acquisizione)
direttamente ndbrmat. (i file .pdf possono essere eventualmente corspreslizzando le modalita
pil in uso: win.zip).

- lI'documenti che devono esselecessariamentallegati a pena di esclusione sono

. la domanda di iscrizione stampata e sottoscrittaatadidato;

. la copia fronte e retro del documento di identifgontato nella domanda di iscrizione e in
corso di validita con fotografia e firma (da insemnella pagina “Anagrafica”);

. per i cittadini non comunitallocumentazione comprovante il possesso dei réiqdistui

all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, come modificatdl'det. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di soggiorno e
documento attestante la familiaritd con cittadiei’'Unione Europea ovvero Permesso CE per
soggiornanti di lungo periodo ovvero documenti coowpnti la titolarita dello status di rifugiato o
dello status di protezione sussidiaria) (da inearglla pagina “Requisiti generici”);

. il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’'estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Redusgecifici”).

- I . documenti che devono essere allegati pena la at@n@lutazione/decadenza dei benefici
sono

1. il Decreto ministeriale di equiparazione degiemtuali titoli di servizio svolti all'estero
(da inserire nella pagina “Servizio presso A.S.A/Rome dipendente”);




2. la certificazione rilasciata da apposita stmattganitaria comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. POn. 104/1992 e quella necessaria (invalidita lgyua
0 superiore all'80%) per I'eventuale necessitedigi aggiuntivi per I'espletamento della prova di
esame (da inserire nella pagina “Requisiti gerigrali
3. le eventuali pubblicazioni attinenti al profjwofessionale a selezione. Oltre ad essere
dichiarate nel formatbn-line nella pagina Articoli e Pubblicazioni (indicanddoko, data di
pubblicazione, rivista 0 casa editrice che I'ha lgidata, nome dei collaboratori, se fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutaziale®ono essere obbligatoriamente allegate (in
formato .pdf e I'upload del file sara effettuatdlagagina “Articoli e Pubblicazioni”);
4. 'aspirante pu0 inoltre allegare eventuali titchhe ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito.
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventumlidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi
in uno unico di piu pagine, la conversione in foronadf e la riduzione in dimensioni.
Non verranno presi in considerazione eventuali dwmntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsikilita al concorso.

| ASSISTENZA
Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowamssere inviate tramite la procedoraline
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fibemat.
Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gli
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inotite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza dell’avviso.
Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AlB.L. AT eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferinb@rche si verifichino durante la procedura e fino
all'esaurimento della stessa.
L'Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobitiga per:
» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatgicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazamiecambio di indirizzo indicato nella
domanda;
» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecni@mimputabili a colpa dellamministrazione stessa
0 comungue imputabili a fatto di terzi, a casouoto forza maggiore.
Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioper 'uso della procedura sopra descritta
presenti sul sito di iscrizione (manuale istruzioni
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.
Le dichiarazioni riportate nella domandm-line sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensl 8eP.R. 445/2000, e s.m.i., e devono essere rese i
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta tlisseygetti a controllo di veridicita (es: possesso
dei requisiti per la partecipazione alla selezianee che saranno utilizzati ai fini della valutae
dei titoli.
Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell'atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltessandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimio delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoinsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.
Non saranno prese in considerazione autocertibboarnion redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/2000, né saranno prese iniderezione dichiarazioni rese in forma generica.




Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e B/P.R. n. 445/2000, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'uffigionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolarittirderessato, il quale entro il termine perertori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o al gletamento della dichiarazione; in mancanza il
procedimento non avra seguito.

L'Azienda effettua idonei controlli sulla veridigitdelle dichiarazioni sostitutive di cui agli asé e

47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tlsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000, e s.m.i., € punito ai sensi del codiceleee delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pijoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt. a6 e 47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temgioea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici eadmiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limndi cui alla normativa vigente; possono inoltreae
prodotti in originale o in copia legale o autentécai sensi di legge, o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,adate firmata. Eventuali documenti o titoli redétti
lingua straniera, escluse le pubblicazioni, doveamssere corredati dalla traduzione in lingua
italiana certificata, conforme al testo stranietalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanzadmmissione potra non tenerne conto.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aatticati o presentati o acquisiti dopo il termine
di scadenza, né saranno prese in consideraziome diogpocumenti non autenticati ai sensi di legge.
L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob the gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

Per consentire una corretta valutazione di quantocartificato, &€ necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
documenti stessi fossero rilasciati dall’ente corapi.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalalirea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e seltleriiéersita presso cui € stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo del,tdurata legale del corso in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizerall’albo professionale deve contenere: ordine
professionale, luogo, data e n.° d’iscrizione. dade altresi eventuali periodi di sospensione e le
relative cause.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero ocoerispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento del Ministero della salute con il lguae é stato disposto il riconoscimento in Italia.
La dichiarazione sostitutiva relativa a servizi aftivita prestati presso pubbliche amministrazioni
presso case di cura convenzionate 0 accreditateress@ privati, deve contenere: esatta
denominazione ed indirizzo del datore di lavonoolibgia del rapporto (borsa di studio o co.co.co. o
incarico libero — professionale o lavoro sommimigir o stage o frequenza volontaria con
indicazione dell'impegno orario settimanale e datlensioni svolte, convenzionato con indicazione
dell'orario, dipendente con indicazione se si &att rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o0 a part — time carcgraguale), posizioni funzionali o qualifiche
rivestite, periodo in cui ha prestato servizio affivita (indicare le date di inizio e fine comm@edi
giorno, mese, anno), eventuali periodi di interona (aspettative senza assegni, congedi, ecd.) per
quali non si € maturata anzianita di servizio, cahcazione delle date di inizio e fine, motivi el



cessazione. Qualora il servizio sia prestato preggende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art. @8°.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamerpicofessionale per un periodo superiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di ani#& deve essere ridotto, ed in caso positivoradov
indicare la misura della riduzione del punteggio.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoaBrsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relati@desza fosse successiva).

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati all’estero devono essere ricengsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provueelito del Ministero della salute con il quale ne e
stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwe®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffiettivo servizio militare di leva, di richiamdiex
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabtente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezione a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$aade.

La dichiarazione sostituiva relativa a master dewatenere: denominazione del titolo, sede e
denominazione dell'universita/ente presso cui éostanseguito, durata legale del corso, data
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui e staféada docenza, numero di ore svolte.

MODALITA' DI SELEZIONE E DI ASSUNZIONE.

L'assunzione a tempo determinato sara dispost@éd@mmulazione di una graduatoria elaborata da
apposita commissione tecnica formata da:

- Un dirigente con l'abilitazione alla professioneagivocato in servizio presso la S.S. Legale
dellA.S.L. AT,

- Due collaboratori amministrativi professionali d&abilitazione alla professione di avvocato
in servizio presso una A.S.R.

Il possesso dei requisiti di ammissione sara veglial competente ufficio della S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane e proposto alla commissemméca per le successive determinazioni.

La commissione, con giudizio insindacabile, esamiteadomande pervenute:

1) ammette gli aspiranti in possesso dei requisiimmissione previsti ed esclude chi, in base alla
domanda ed agli allegati, risulti o privo dei resjuiprescritti 0 aver presentato una domanda
irregolare o priva di sottoscrizione in originakaliso il caso di domanda inviata a mezzo posta
elettronica certificata, per cui vale quanto pratssopra) o aver inviato la domanda fuori dai
termini previsti;

2) accerta le capacita attitudinali dei candidath@essi e presenti, mediante valutazione di:

a) titoli di merito (ripartiti in titoli di carriest, accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, curriculum formativo e professionalegdpn un punteggio massimo di 20 punti, in
conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01.



b) colloquio tecnico (comprensivo di eventuale potendente a valutare il grado di preparazione
tecnica e culturale del candidato, con un punteggsesimo di 30 punti. Il superamento della prova
e subordinato al raggiungimento di una valutazidingufficienza corrispondente a 21/30. E' facolta
della commissione tecnica effettuare, in relaziaheumero dei partecipanti, una prova preselettiva
sulle materie inerenti il posto da coprire, ai filell'ammissione al colloquio.

Il colloquio si terra il giorno 22 maggio 2024 orel0,00 presso la sede della S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dell’A.S.L. AT di Asti in V@ Conte Verde n. 125 (3° piano).

Il presente avviso costituisce notifica di convacae al suddetto colloquio per tutti coloro che
presenteranno domanda di ammissione e risulteranmoessi in quanto in possesso dei requisiti
richiesti (I'ammissione verra effettuata il suddetgiorno dalla commissione con giudizio
insindacabile) e non seguira alcuna altra comuiocaz

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi munit documento di identita valido a norma di
legge. | candidati che non si presenteranno a rsastda prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dalla sele®, qualunque sia la causa dellassenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita négwventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici

0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito ozéomaggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardatapéo di comunicazioni dirette ai candidati, da
imputarsi ad inesatte indicazioni del recapito @ate del concorrente oppure a sua mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizmicato sulla domanda.

LA.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare Iposta elettronica certificata nelle proprie
comunicazioni relative alla procedura di selezione.

L'Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportaitiia uomini e donne.

La graduatoria dei candidati idonei € formulataoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato neli #tael colloquio tecnico e sara approvata da
questa AziendaE escluso dalla graduatoria il candidato che ndsiaabonseguito nel colloquio
tecnico la prevista valutazione di sufficienza.sklanzione avverra nel rispetto dell’'ordine della
graduatoria.

Il candidato collocato nella graduatoria, che riciarad un’assunzione a tempo determinato, viene
escluso dalla graduatoria stessa.

L'Azienda ha facolta di modificare o revocare I'oy di non procedere all'assunzione ovvero di
utilizzare la relativa graduatoria per conferirgéetibri incarichi, per motivi vari, nella posizione
funzionale.

Il candidato assunto dovra, entro il termine peygatdi 5 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la decadenza, effetlaadichiarazione di accettazione senza riserve.
Dovra inoltre produrre la documentazione di segeiémcata, pena la decadenza:

— documenti comprovanti il possesso dei requisiirdmissione;

- certificazione di idoneita fisica rilasciata dahgeio competente dell’A.S.L. AT.

Il candidato assunto dovra, entro il termine pexgatdi 15 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la decadenza, inidiatévita presso la S.C. interessata, fatti salvi
diversi accordi.

Decade colui che abbia conseguito la nomina meslamrg@sentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili o abbia rilasciato dichi#oami mendaci; costituisce condizione risolutiva de
rapporto la circostanza di aver presentato docurnfedsi o viziati da invalidita non sanabile o aver
rilasciato dichiarazioni mendaci. Il provvedimeniacdecadenza é adottato dall’A.S.L. AT.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentaziomeerente la procedura selettiva sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi diritthhe cpotra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Cio ha valore di comunicezied accettazione nei confronti degli istanti
e qualora linteressato rilevasse qualche condeiostativa in merito, dovra segnalarla allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.




Per informazioni: S.C. Personale e Gestione Risbismne, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/484306-34-44 e sito internet aziendalewv.asl.at.it

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE E
GESTIONE RISORSE UMANE
(Avv. Claudia CAZZOLA)



